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== Sullo scorso nu-
mero del giornale abbiamo
ospitato | contenuti della
conferenza stampa sulle
previsioni degli imprendi-
tori che hanno consegnato
all'Unione Industriale i
loro "sentiment”, Un qua-
dro difficile, sulla base del
2020 appena concluso e di
cui si percepiranno le vere
difficolta solo nell’anno in
corso. Su questo numero di
“Provincia® abbiamo chie-
sto ai tre principali sinda-
cati, rappresentati dai lore
vertici provinciali una ri-
flessione sullo "stato delle
cose” e su che cosa si augu-
rano per il futuro della
“Granda’,

Cgil: «Le donne, nel Cu-
neese, pagano di pia la
crisin

Davide Masera segreta-
rio generale della Cgil
Cuneo: «5iamo ancora in
piena pandemia, ¢l tro-
viamo di fronte ad una ma-
celleria sociale e una
recessione economica che
non accennano a finire. E'
uscito il Rapporto del Cnel
sul mercato del lavoro che
scatta una fotografia im-
pietosa dello stato dell'oc-
cupazione in ltalia. Nella
nostra provincia il lavoroé
sempre pill frammentato e
precario, il lavoro dipen-
dente a tempo indetermi-
nato ha retto finora |'urto
della pandemia solo grazie
ad un ricorso eccezionale
agli ammortizzatori sociali.
Adesso che si avvicina la
scadenza di marzo, con la
fine del blocco dei licenzia-
menti, si potrebbero aprire
scenari seciali molto pe-
santi, in assenza di una
proroga e senza la riforma
degli ammortizzatori so-
ciali, rischiamo di supe-
rare i 400mila posti di

1l punltﬂ sull'anno appena trascorso dal punto di vista delle organizzazioni dei lavoratori

Sindacati della”Granda” sul 2020, anno del lavoro stritolato dal covid:
«Necessaria la proroga del blocco licenziamenti. Preoccupa la Rhibo di Ceva»

lavori persi in un‘anno e di
dover affrontare situazioni
ancora pio gravi. Nel no-
stro Paese, che si caratte-
rizza per un mercato del

lavaoro fragile e diviso, la

pandemia ha amplificato le
diseguaglianze sia interne
che esterne. E necessaria
una rivoluzioné delle prio-
ritd quando si parla di po-
litiche dell’occupazione. Le
donne ad esempio, nel Cu-
neese e non solo, stanno
pagando di piir 1a crisi, per
motivi differenti ma corre-
lati. In primis & necessario
specificare che i settori
maggiormente colpiti, ve-
dasi il turismo, la cultura,
pulizie e ristorazione, il
commercio, sono guelli nei
quali le donne rappresen-
tano la maggioranza della
forza lavaro. Secondo, in
mancanza di welfare, l'oc-
cupazione femminile & for-
temente penalizzata dalla
scelta obbligata delle
donne, tra lavoro fuori
casa e lavoro di cura fami-
gliare. Perché purtroppo
sono quasi sempre le
donne a dover rinunciare
al lavoro per garantire as-
sistenza e cura alla fami-
glia, ai figli e agli anziani
non autosufficienti. Nella
nostra provincia il lock-
down ha condizionato il
mercato del lavoro in
modo rilevante, nono-
stante la crescita registrata
nei mesi estivi e le assun-
zioni che avevano ripreso a
salire velocemente. Nel pe-
riodo giugno/settembre
infatti la produzione indu-
striale era aumentata, in
particolare nelle medie e
grandi aziende, mentre il
dato precccupante conti-
nua a riflettere una crisi
pesante della piccola im-
presa. Dati questi che ci
danno la conferma di
quanto sosteniamo  da
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anni, il "piccolo é bello” ca-
ratteristice della nostra
provincia, non regge pit,
sia in termini di prodotto
che di produzione. La Cgil
chiede che l'utilizzo delle
risorse del Recovery Fund
vada nella direzione di un
nugvo modello di sviluppo,
sostenibile ambiental-
mente e socialmente, fina-
lizzato alla creazione di
lavaro e di rafforzamento
dello Stato sociales.

Uilm: «Contratto me-
talmeccanici, non era
cosi scontatos

Bruno Gosmar, Segreta-
rio Uilm Cuneo: «Abbiamo
fatto il contratto metal-
meccanici, non era scon-
tato. Rinnovare il contratto
per la pill grande categoria
industriale, nel pieno di
una crisi grave come quella
che stiamo vivendo, con
migliaia di aziende in diffi-
coltd e lavoratori in cassa
integrazione, & stato sicu-
ramente un fatto molto im-
portante, un messaggio di
fiducia per l'insieme delle
forze produttive, per il
Paese. La dimostrazione
concreta che 'unita dei la-
voratori resta un valore in-
sostituibile. Ora pero
dovremo: concentrarci sul
lavoro, sulla creazione di
nuovo lavoro, sulla difesa e
sull'allargamento dell'oc-
cupazione. Gl investimenti
che saranno fatti con i soldi
dell'Europa dovranno ag-
gredire i problemi struttu-
rali del nostro Paese,
partendo da quello dei tra—
sporti, della messa in sicu-
rezza dei territorl, della
difesa dell'ambiente, dello
sviluppo Informatico, da
Baolzano a Pantelleria, del
Sud nel suo complesso. La
ripresa sard comungue
lenta, sempre che si riesca
a sconfiggere in modo riso-
luto la pandemia. Sara per-
tanto indispensabile
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riformare e rafforzare gli
ammortizzatori sociali e ri-
durre la tassazione sul la-
voro, il cuneo fiscale. Il 31
marzo & prevista la fine del
blocco dei licenziamenti,
noi siamo molto precccu-
pati. Da alcuni settori,
come quello automobili-
stico, giungono segnali po-
sitivi, ma  l'insieme
dell’attivita industriale sof-
fre. Molte sono le aziende
che stanno valutando ridu-
zioni di personale, se non
ci fosse stata |a Cassa Covid
avremmo gia assistito a
importanti tagli occupazio-
nali, quando non chiusure
di attivitid. Solo nel com-
parto metalmeccanico
della zona Cuneo/Sud ab-
biamo la Bottero che ha
messo in atto una ristrut-
turazione con I'obiettivo fi-
nale di un ulteriore taglio
occupazionale dopo quello
di non tanto tempo fa
Nella martoriata valle Ta-
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naro la Rhibo Maxicar di
Ceva, dove tutti i dipen-
denti sono in part time in-
volontario, la situazione
resta preoccupante ¢ po-
trebbe precipitare da un
momento all'altro. Credo
che spostare in avanti il di-
vieto di licenziare e allun-
gare la Cassa Covid debba
essere un'azione che il Sin-
dacato deve porre sul ta-
vole del nuove governo.
Successivamente si ren-
derd necessaric mettere
mano agli ammortizzatori
sociali, riformandoli, raf-
forzandoli, inglobando
nella manovra il reddito di
cittadinanza e rilanciando
politiche attive per il la-
vore semplici ed efficaci. 11
nostro Paese ha le energie
¢ le intelligenze per risalire
la china, per costruire un
nuovo modello produttive
all'altezza dei tempi. Sara
un'impresa ardua, ma sono
convinto: che c'é la pos-

siamo fare.

Cisl Cuneo: «A Draghi
chiediamo  concerta-
zione»

Enrico Solavagione, se-
gretario generale Cisl: «La
situazione generale desta
mota preoccupazione. La
provincia di Cuneo non fa
eccezione, ance se va rico-
nosciuto il merito ai lavo-
ratori ed alle imprese di
questo territorio di aver
fatto fronte comune,
Hanno capito che in un
momento cosi dramma-
tico, convergere su alcuni
punti fondamentali, vuol
dire salvare l'azienda e
posti di lavoro. Di sicuro la
buona volonti dei lavora-
tori e la lungimiranza delle
aziende da sole non ba-
stano, Abbiamo chiesto, nei
vari tavoli di confronto ter-
ritoriali, regionali, nazio-
nali un deciso cambio di
passo, dalle infrastrutture,
alla sanita, alla scuola.
Vanno fatti interventi e de-
stinate risorse, con un
paese da ricostruire,

La resilienza delle im-
prese cuneesi non & infi-
nita. Ci sono settori come i
trasporti, la logistica, il
commercio ed il turismo
che stanno soffrendo un si-
tuazione congiunturale
pessima. | 444 mila posti di
lavori persi nel 2020 sono
una fotografia spietata di
quello che la pandemia ha
prodotto e anche a causa,
va detto, dell'immobilismo
politico. Non bisogna, pero,
lasciarsi sopraffare dallo
sconforto, bisopna guar-
dare avanti e farlo con po-
sitivita. Al  presidente
incaricato Draghi chie-
diamo di tornare alla con-
certazione, Va
immediatamente rinno-
vato il blocco dei licenzia-
menti e la cassa covid,
puntare convintamente sul
recovery plan e creare le
condizioni di politica indu-
striale e di sistema. Sce-
gliere con decisione i
settori su cui puntare e poi
un piano sulle politiche at-
tive del lavoro. Il redito di
cittadinanza & stata im-
portante per la lotta alla
povertd. Cosi come impo-
stato non ha risolto i pro-
blemi accupazionali.
Bisognera investire molto
in formazione e nel terri-
torios.



